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SUNUS

Siirt Universitesi Hukuk Miisavirligi; Universite tiizel Kisiliginin, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununda yazili ilke, esas ve hedefler dogrultusunda, ytiklendigi kamu
hizmetlerini yerine getirirken, tesis ettigi idari islem ve eylemleriyle hukukun ve
mevzuatin 6ngordigi sinirlar icerisinde kalmasi yoniinden danisma birimi olarak,
Universitenin hak ve menfaatlerinin savunulmasinda ve elde edilmesinde icra birimi
olarak faaliyet gostermektedir.

Hukuk Miisavirligimiz tayin edilmis misyonuna uygun olarak, idari hiyerarsinin
hukuka {stinliigii yerine ‘Hukukun Ustiinliigii'niin temin edilmesine yonelik
faaliyetlerine devam etmektedir. Hukuk Miisavirliginin pozisyonu idarenin isleyisinde
edilgen, islemlerin hukuka uygunlugu konusunda etken; hukuksal degerlendirmeler
konusunda mevzuatin ve hukukun genel ilkelerinin emrindedir.

Hukuk Miisavirligimizin mali faaliyetleri; personel giderleri, az sayida mal ve
hizmet alimi, Universitenin hak ve menfaatlerinin dava, icra takibi ve idari yollardan
takibinde mevzuat geregi yapilan masraflar ile ilama bagh olarak yapilan 6demelerden
olusmaktadir.

Mal ve hizmet aliminda ciddi gider yapilmamasi, sair 6demelerin de mevzuatla
belirlenmis a¢ik sebeplere dayali olmasi karsisinda mali faaliyet yoniinden 6n planda bir
birim niteligi bulunmamaktadir. Bununla birlikte yurttaslarin haklarini aramak
konusunda internetin sagladig1 olanaklardan giderek daha fazla yararlanmalari, Avrupa
Birligi siirecinin mevzuatta, kamuoyunda, yargi organlarinda yarattigt hak ve
ozgurlikler yontindeki olumlu ortam, mahkemelerin idare karsisinda kisiler lehine
degerlendirme yapmaya yatkin olmasi, idari islem ve eylemlerde mevzuatin ¢izdigi
sinirlara kusursuz riayet edilmesi hususunda hassasiyetin heniiz hedeflenen seviyede
olmamasi gibi nedenlerle gelecekte idarenin Anayasanin 125. maddesinin son fikrasinda
yazili; “Idare, kendi eylem ve islemlerinden dogan zarar1 6demekle yiikiimlidiir.”
hiikmiintn islerliginin artacagi, bunun da mali yiik doguracag1 6ngoriilmektedir.

Bu baglamda Hukuk Miisavirliginin idari islem ve eylemlerin hukuka
uygunlugunun saglanmasinda mevcuda ilave olarak 6nemli bir misyon yiiklenecegi
distinilmektedir. 28.02.2022

Arz ederim.

Av. Hardan ARSLAN
Hukuk Miisaviri
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I- GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon
Hukuk Miisavirligimizin Misyonu:

Siirt Universitesi tiizel kisiliginin eylem ve islemlerinin hukuka uygunlugunun
saglanmasi gorevi;

a-) Universitenin genel diizenleyici idari islemlerinin mevzuata, hukuka ve konunun
gereklerine uygun olarak tesis edilmesini saglamak,

b-) Universitenin taraf oldugu sorunlu konulardan kendisine génderilenlerin ¢oziimiine
hukuki gorts bildirmek suretiyle katkida bulunmak,

c-) Universitenin eylem ve islemleri nedeniyle ortaya cikan uyusmazliklarda talep
halinde yasal sinirlar icinde ¢6ziim 6nerileri sunmak,

Siirt Universitesi tiizel kisiliginin, son tahlilde kamunun hak ve menfaatlerini
savunmak gorevi,

a-) Universitenin eylem ve islemleri nedeniyle iiniversite aleyhine acilan dava ve icra
takiplerinde liniversiteyi mahkeme ve icra daireleri 6niinde miidafaa etmek,
b-) Universitenin hak ve menfaatlerini idari, adli mercilerde aramak ve elde etmek,

Hukuk Miisavirligimizin Vizyonu:

Universitenin tiim birimlerinde tesis edilen her tiirlii eylem ve islemin mevzuatin
cizdigi smirlar icinde, hukukun genel ilkelerine, esitlige ve adalete uygun olarak tesis
edilmesini, giiclii hukuki denetim mekanizmalarinin teskil edilmesini saglamak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda 124 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26. maddesine gore Universite
Idari Teskilat, Hukuk Miisavirliginin de aralarinda bulundugu bir takim yonetim
birimlerinden olusur. Hukuk Miusavirliginin gorevleri; Kisi ve kurumlarla olan
anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde ftniversitenin haklarini
savunmak, Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda,
idareye yardimci olmak, verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek olarak
tanimlanmistir.

Bu baglamda uygulamada gorev, yetki ve sorumluluk durumu su sekilde ifade
edilebilir.

Hukuk Miisavirligi

1. Rektorliik, Genel Sekreterlik ve diger birimlerden intikal eden ve hukuki, mali, idari
ve cezai sonug hasil edilebilecek tiim konular hakkinda hukuki gérts bildirmek,

2. Hukuki ihtilaflara meydan vermemek icin, Universite menfaatlerini koruyucu ve
anlasmazliklara ¢6ziim getirici hukuki tedbirleri zamaninda almak,

3. Universite adina akdedilecek sézlesme ve anlasmalarin, hukuki ihtilaf dogurmayacak
sekilde ve liniversite menfaatleri dogrultusunda yapilmasinda yardimci olmak,

4. Universite personeli hakkinda veya diger konularda diizenlenen ve Rektor ve Genel
Sekreter tarafindan havale edilen inceleme ve sorusturma raporlarini inceleyerek meri
mevzuatin gerektirdigi takibat ve islemleri ifa etmek,
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5. Rektorliikce goriis alinmak tizere gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklari
hakkinda hukuki goriis bildirmek,

6. Universite leh ve aleyhindeki her tiirlii dava ve icra takiplerini merkezden veya
gerektiginde mahallinde takip etmek,

7. Universite adina ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yarg1 mercileri ile
icra daireleri ve noterden tiniversiteye yapilacak tebliglere cevap vermek,

8. Adli ve idari yarg1 mercileri, icra mudtrliikleri ile resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar
nezdinde Rektorlik makamini temsil etmek,

9. Rektorlik Makaminca verilen ve mevzuatta 6ngoriilen benzeri gorevleri yapmak.

Hukuk Miisaviri

1. Universite hizmetlerinin yapilmasinda gerekli gériilen her hukuki konuda Rektére
miisavirlik yapmak, Universite birimlerinden intikal ettirilen konularda hukuki yardim
yapmak veya yaptirmak,

2. Hukuk Miisavirliginin calismalarini diizenlemek, yonetmek ve denetlemek,

3. Kendisine verilen konularda gerekli gortsleri saptamak ve ilgililere bildirmek,
Miisavirlik personelinin verimli bir sekilde ¢calismasini saglamak, gorevlerin tam olarak
yapilip yapilmadigini denetlemek,

4. Avukatlarin ¢alismalarini denetlemek.

5.Kendisine havale olunan kanun, tizik, yonetmelik, genelge ve talimat gibi
diizenlemeler ile ilgili calismalara katilmak.

6. Hukuk Miisaviri kendisine verilen gorev ve yetkileri zamaninda, diizenli ve geregi gibi
yapmak ve yaptirmaktan Rektor ve Genel Sekretere karsi sorumludur.

Avukatlar :

1. Universite leh ve aleyhindeki her cesit davalar ile icra takiplerine, hak ve imtiyazlara,
resim ve harclara miiteallik biitiin hukuki islemleri merkezden, bulunduklari ilden veya
yerinden ylriitmek,

2. Sartnameler, anlagmalar, vekaletnameler, ihbarnameler, kefaletnameler, s6zlesmeler
diizenlemek veya ilgili daire ve subelerince diizenlenenler hakkinda hukuki miitalaalar
hazirlamak,

3. Adli ve idari yargi mercilerinden, icra dairelerinden ve noterden Universiteye
yapilacak tebliglere cevap hazirlamak veya hukuki gereklerini yapmalk,

4. Kanun, tiiziik, yonetmelik ve sair mevzuati incelemek ve degisiklikleri takip etmek,

5. Hukuk Miisaviri tarafindan kendilerine tevdi olunan dava, icra takibi ile sair takip ve
islerle ilgili hukuki islem ve idari muameleleri yapmak, Hukuk Miisavirliginden gorts
istenilen hususlarda miitalaa hazirlamak,

6. Kendilerine verilen dava ve takiplere ait evrakin diizenli bir sekilde dosyalanmasini
saglatmak,

7. Hukuk Misavirliginden bir temsilcinin de hazir bulunmasi istenilen toplantilara
miusavirlik adina katilmak ve hukuki goriis bildirmek,

8. Universite personeli hakkinda diizenlenen ve Rektérliikkce ve Genel Sekreterlikge
havale olunan sorusturma dosya ve raporlari incelemek ve kanuni kovusturmalara ait
islemleri yapmak.

9. Hukuk Miisavirinin bulunmadig1 yer ve zamanlarda, Hukuk Miisavirine vekalet etmek.
10. Avukatlar herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilirken kendilerine verilmis
bulunan dava ve icra isleriyle diger konulardaki dosya ve isleri, o giinkii durumunu
acikca belirten bir yazi ile Hukuk Miisavirine teslim ederler.




11. Avukatlar bu Yonerge ile kendilerine verilen gorevlerin zamaninda ve dogru olarak
yapilmasindan Hukuk Miisaviri ile Genel Sekretere karsi sorumludur.

Yaz isleri Biirosu :
1. Biiro islerinin zamaninda ve diizenli bir sekilde yiriitiilmesini saglamak,

2. Her tiirlii tebligati almak ve alinmasini saglamak,

3. Hukuk Miisavirleri ve avukatlarca adli ve idari mercilerde yerine getirilmesi istenilen
islerin yapilmasini saglamak ve sonucundan bilgi vermek,

4. Evraklarla ilgili muhafaza, devir ve tevdi islemlerinin yapilmasini saglamak,

5. Ihtiya¢ duyulan demirbas esya, kirtasiye ve malzemeleri tespit etmek, alinmasini
saglamak,

6. Universite leh ve aleyhine acilan dava ve icra takiplerinin esas defterine, fihrist
defterine, bilgisayara ve takip foylerine islemek ve arsivlenmesini saglamak, defter ve
foylerin diizgiin ve giinii gline tutulmasini temin etmek,

7. Islemi biten dava ve icra dosyalarini esas defterine, fihrist defterine, takip foylerine
islenmesini saglamak,

8. Hukuk Misaviri ve Avukatlar tarafindan verilen benzeri diger goérevleri yapmak.

9. Hukuk Miisavirligine gelen her tiirlii evraki teslim almak, kaydini yapmak, varsa
evveliyatini tespit ederek Hukuk Miisavirine iletmek, havale edilenleri zimmet mukabili
ilgiliye vermek,

10. Giden evrakin kaydini yapmak, gelen defterindeki kaydin1 kapatarak génderilmesini
saglamak,

11. Gelen ve giden yazismalar i¢in dosya planina gore dosya tutmak,

12. Her ayin ilk haftasinda, gelen evrak defterinde kaydi kapatilmayan evrakin listesini
hazirlamak.

13. Hukuk Miisaviri ve Avukatlarin talimati ile dava ve icra dosyalarin1 kontrol etmek,
sonucunu Avukata bildirmek.

14. Hukuk Miisaviri ve Avukatlarin talimati {izerine ara kararlar1 geregini ve icra
islemlerini yapmak, gerekli masraflar1 makbuz karsiliginda yatirmak ve sonucundan
bilgi vermek,

15. Gerektiginde kayit, yazi ve sevk islerine yardim etmek.

16. Yazilar1 genelge ve talimatlar dahilinde dogru ve diizgiin olarak yazmak ve
bekletmeden ilgililere dagilimini saglamalk,

17. Yaz Isleri Biirosu ¢alisanlar1 kendisine verilen gérevlerin zamaninda ve dogru olarak
yapilmasindan Avukatlara ve Hukuk Misavirine karsi sorumludur.

C- idareye iliskin Bilgiler

Fiziksel Yapu:
Universitemizin Hukuk Miisavirligi, Rektorliik binasinin 1. katinda faaliyet

gostermektedir. Birimimize simdilik iki oda tahsis edilmisgtir.

3 adet bilgisayar, 2 adet yazici fotokopi ve faks makinesi, 2 adet telefon, 2 adet
masa ve koltuk takimi, 4 adet kitaplik ve cesitli hukuk Kkitaplar1 ile bir adet
ictihat/mevzuat bilgi bankasi bu birimizin belli bagh arag ve gereclerini olusturmaktadir.

Orgiit Yapisi :
Hiyerarsik olarak Rektorliik ve Genel Sekreterlige bagh olarak, gorevini siirdiiren

Miisavirligimiz 1 Hukuk Miisaviri, 1 Avukat ve 1 Memur ile faaliyet gostermektedir.
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :
Hukuk Miisavirligimiz gérevini yiiriitlirken mevzuata, yargi kararlarina ve hukuki

makalelere internet tlzerinden ve ictihat bilgi bankasindan ulasmakta, ayrica
kitapliginda bulunan hukuk kaynaklarindan istifade etmektedir.

Insan Kaynaklari :
Hukuk miisavirligimiz, iiniversitemizin tiizel kisilik kazanmasi ile beraber

kurulan birimlerimizdendir. Hukuk miisavirligimiz, Temmuz 2009 yilinda faaliyetlerine
baslamistir.

Sunulan Hizmetler :
Hukuk Miisavirligi Universite tiizel Kkisiligine yetki, gorev ve sorumluluklar
dahilinde kalan hususlarda hukuki hizmet sunmaktadir.

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi :
Hukuk Musavirligimiz Universitemizin Genel Sekreterinin gozetim ve

denetiminde Hukuk Miisaviri Av. Hardan Arslan tarafindan yénetilmektedir. i¢ kontrol
yoniinden Genel Sekreterlik ve Rektorliik denetimi altindadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Hukuk Miisavirliginin Amac ve Hedefleri

Siirt Universitesinin her tiirlii eylem ve isleminin hukuka uygunlugunun
saglanmasi, derdest ve gelecekte acilacak dava ve icra takiplerinde liniversitenin hak ve
menfaatlerinin en yiiksek dilizeyde savunulmasi temel amacimizdir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Birimin her tiirli idari isleminde standart prosediirlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasi ile kurumsallik ve stirat saglanmasi; Hukukun gereginin ifasinda st
diizeyde etkinlik saglayarak; kurumun, kamu gorevlilerinin ve hizmet alicilarinin zarara
ugramalarinin dnlenmesi 6ncelikli hedeflerimizdir.

C- Diger Hususlar

Amag ve hedeflere ulasilmasinda i¢ imkan ve gayretlerin yaninda dis destek
saglanmas1 da her durumda zorunluluktur. Yasal diizeyde Hukuk Miisavirliklerinin
yapisinda degisiklik yaratilmasi icin kamuoyu olusturulmasi, kurum avukatlarinin
halihazirda alt diizeyde bulunan maddi ve manevi yararlarinin olmasi gereken diizeye
cikarilmasi kisa vadeli hedeflerimizle baglantili uzun vadeli ve paralel hedeflerimizdir.

I1I- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuclart:
Misavirligimizin hizmetlerinin yiritilmesinde birime tahsis edilen 6denek

kullanilmaktadir.
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B- Performans Bilgileri

Faaliyet ve Proje Bilgileri :
Hukuk Miisavirligi mali nitelikli faaliyet ve proje yiriitmemektedir. Dava, icra

takibi bilgileri bir alt bagslikta tablo olarak sunulmustur.

Performans Sonuclari Tablosu:

Dava Dosyalarimiz

Dava/icra Dava icra
2022’ye Devreden 117 25
31.12.2021 Yilina Kadar Lehe 87 64
Sonuclanan (2007-2021)
31.12.2021 Yilina Kadar 54
Aleyhe Sonuclanan (2007-
2021)
Kismen Kabul Kismen Red 17
Karar Verilmesine Yer 8
Olmadigina
Konusuz Kalan 2
Sulh olunan 1
Tespit Mahiyetindeki Davalar 3
Toplam 289 89

Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi:

2007 yilindan itibaren 172 davamiz maddi hukuk acisindan KESINLESMIS
bunlardan 87'si lehe 54"l aleyhe olacak sekilde sonuglanmistir. Diger yandan {iniversitemizin
2007-2021 yillart arasinda agmis oldugu icra takip sayisi da 89'dir.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi :
Yukaridaki tablonun incelenmesinden anlasilacag: lizere tniversitemizin taraf

oldugu uyusmazliklarin sayisi fazla olmayip bunun sebebi idaremizin taraf oldugu
uyusmazliklari sulh yolu ile ¢6zme iradesinden kaynaklanmaktadir.

Diger Hususlar
Idarenin tasarruflari dogrultusunda hukuki destek saglamak amaciyla sozli

olarak hukuki goriis bildirilen isler degerlendirme disinda tutulmustur.
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

A.Ustiinliikler

—Universite yénetiminin destegi

—Bilgisayar ve bilgi teknolojisinin yaygin ve yeterli kullaniliyor olmasi
—Miisavirligimizde yenilikgilik ve yaraticiliga 6nem verilmesi
—Personelin geng¢ olmasi, degisim ve gelisime ag¢ik olmasi

VIII




—Personelimizin uyum igerisinde ¢alisiyor olmasi hukuk miisavirliginin tistiin yanlarini
olusturmaktadir.

B. Zayifliklar

—Yarginin savunma ayagini olusturan kurum avukatlarinin yargi mensuplar ile
aralarindaki maas ucurumunun giderilmemesi ve bu anlamdaki maddi yetersizlikler
zaylif yon olarak ele alinmalidir.

C. Degerlendirme

Biitiin kamu idarelerinde bulunan Hukuk Miisavirliklerinin danisma birimi olarak
korunmakla birlikte, miusavirligin icra ayag1 olan avukatlarin hukuk savcis1 unvaniyla
yargl mensubu olarak kamunun hak ve menfaatlerini korumasinin daha yararli olacagi
diistiniilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

idare tarafindan islem tesisinden sonra ihtilafa diisiilmemesi amaciyla islem
yapilmadan o6nce hukuki gériis alinmasi ve bu anlayisin Universitemiz genelinde
benimsenmesi daha verimli sonu¢ alinmasini saglayacagi diisiiniilmektedir.

Ayrica uygulamada goriilen aksakliklarin giderilmesine ve tekrarinin

onlenmesine, niversitemizin = kurumsallasmasina yonelik 6zel genelgelerin
yayinlanmasinin faydali olacag: dustuiniilmektedir.
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.28/02/2022

Av. Hardan Arslan
Hukuk Miisaviri




